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约豹
创业课-明星版
正青春，正当红!

WHAT

全球首创
利用垄断性的资源优势，打造创业培训自生态闭环




约豹：创业培训界的华娱
------围绕企业明星来打造课程与周边



设想一下
•	他们签下李冰冰范冰冰黄晓明；我们签雷军，王小川，董明珠，刘强东；
•	他们签来拍电影，我们签来授权编写独家课程；他们院线巡演，我们全球巡回开课。
•	他们经营粉丝售卖周边；我们召集粉丝线上碎片化游戏化学习，同样也可售卖周边。
……..这个年头的创业家，风头和市场号召力绝不输给明星

WHO

互补始创
传媒女+IT男，黄金搭档，缘起同学，共事一年，默契非常。











创始人黄欢：前电通全球最年轻的营业总 监，中欧创四学院，《非你莫属》boss团 成员，各大职场财经节目辣评名嘴。










联合创始人张名举，历任 微软，酷6，乐视，央视 高管，互联网圈人脉极广

WHY

正值风口
用正当红的boss，正新鲜的理论，为正在创业和准备创业的人输血送氧






•  千亿市场 规模 ，几乎一片空白，不成体系。移动互联网把一切过去的经验都颠覆了。
痛点	• 充满恐惧的人，饥不择食的市场，急需新的领军者。


•   垄断型的资源优势和人才优势 
• 这个时代，唯一靠谱的创业知识是那些正在成功的人刚摸索出来的，而我们能拿到独家
嗨点	代理和发布权。


•   学习娱乐化和游戏化： 
• 校花助阵，场景故事化，打造约课时尚，把我们的创业课当成一种深度社交的生活方式。
爆点	• APP日课养成，粉丝学习游戏化，有各种奖品积分和成长体系，把苦逼学习变乐趣。

HOW

竞争优势
打通产供销，教育O2O重师资资源和产品，轻硬件的自闭环模式









垄断上游—师资—筑高墙




做嗨中游—学校—去围墙




黏住下游—用户—圈人墙













窥豹	驯豹	约豹


 (
C
) (
创星生态
专为创业明星而生的重度垂直闭环，涵盖网状传
播
/
交互培训
/
社交支持
)

媒体报道

线上日课

线下巡课

1，塑造创业明星的魅力人格



2，打造自品牌社会化传播内容



3，协助社群组织运作和扩张



4，提升公共事务的话语影响力
 (
1
) (
窥豹之触点
用
P
R
互联网
+
的思路来重塑品牌，人，产品之间的关系，从教宗到宗教
)

 (
2
)约豹之场景
和最成功的男人与最漂亮的女人，在一个让人想入非非的场景里约上一系列课程

















7x3min + 45min
霸道总裁观点秀

独     课       公      延      现 家     程       开      伸      场 观     设       巡      展      互 点     计       讲      示      动



约豹 Yourboss.cn

 (
3
)驯豹之日课
一个关于霸道总裁、变态群主和不甘平凡的我的深度链接，死忠粉的ABC驯化过程





霸道互联网总裁

A：创业明星个人主页

•  众筹课程
•  媒体报道链接
•  公开形成追踪



B: 哥萨克计划：类传教分群扩张

•  从忠粉中筛选出群主，并加以培训
•  任务体系的设计
•  激励机制和成长体系

变态群主




不甘平凡的我

C: 心怀梦想愿意追随的小伙伴

•  追随习惯的养成会加深链接与情感，有温度。
•  免费广告--各种话题的自传播
•  公开活动的社会呼应----影响力的扩展

 (
P
)课程结构
从纵横二条线来设计课程，一条行业线，一条职能线。



















1，组阁

法务/财务/人物








2，产品





3，营运



4，用户

5，融资



不同行业的差异化运用

 (
A
)已签和拟签BOSS
这个时代有说服力的KNOW HOW，就是正在成功的他们，垄断他们就垄断了市场


 (
K
)跨界纵横者
用传播互联网+的思路来重塑品牌，人，产品之间的关系，从弱链接到强链接








1，创业经验课程化





2，学习形式娱乐化





3，用户社群朝拜化





 (
M
)融资目标
即懂传统行业又懂互联网，同时有PR,媒体，社群，IT运营经验的顶尖专业人士昂贵而稀缺





 目前进度 
已签40多个boss，日课软件也有3万多粉丝。转化快速


 预备融资…(面议) 教育O2O是未来趋势，但更多其他人只是在改变授课形式，而我 们致力提供最具时代感的内容，所以，前景光明。



 社会责任和理想 教育需要一定的理想，看眼有志青年耗在过时的科举和过气的商学 院里虚度光阴。何不投资我们，编写出真正有价值的知识，它的社 会价值和历史价值远超过金钱衡量的范围。










切实的记录这个时代大变革中，那些最出色的人的思想和领悟，
并把它整理成体系分享与造福更多仍迷茫的人。

约豹，正青春，正当红！
谢谢
Thank you
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